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DOHODA
¢. 15/33/054/23

o poskytnuti finanéného prispevku na podpora vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov v rimei narodného
projektu JPodpora zamestndavania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku finnost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)
Uastnici dohody

Urad price, socidlnyveh veci a rodiny Zvolen

Sidlo:

V mene ktorého kond riaditel”:
1C0O:

Bankove spojenic;

Cislo Gétu:

{d'alej len | (rad™)

zamesindvatel’

Prevaicka osoba
Mazoy:
Sidlo:

Fastapenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kodfext):
Bankové spojenie:

1. Tiskru 2496, 960 (09 Zvolen
Mgr. Milan Bela

30 794 536

Statna pokladnica Bratislava
SK23 B180 0000 0070 0053 322

Obec Terany

Terany 116, 962 68 Terany

Mpr. Iveta Gajdodova, starostka

00 320 323

202 115 2617

O 284.11.0/ Vieobecna verejna sprava
Vieobecnd tverovd banka, a.s,

Cislo Gétu; SK35 0200 0000 0000 0602 6412
{d'alej len zamestnavatel™)
(spolu len iéastnici dohody*)
|
i okl s realisgie vilaka podpore ¢ Berepskedo sociilnebo fondu v simci
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Preambula

Urad a zamestnévatel' sa dohodli na tomto zneni dohedy o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnivatelov pre
znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie. Dohoda sa  uzatvara na  zaklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Fadosil o poskyinurie  finanného
prispeviu na podparn vyivdrania  pracoveych  omiest w verginych  zamestnavatelov vo
vimedzenych oblastiach verejného zamesindvania podla § 34 ods. 1 pism. a) ziakona &.
32004 Z. 7. o sluFbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov v rdmei narodného projekiu |, Podpora zamesindvania U™ .

~ Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je gprava priv a povinnosti Oéasinikov dohody pn poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len . prispevok™)
u vergjnych zamestnivatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania podla
§ 54 ods. | pism. a) zakona & 52004 7. z. osluibdich zamestnanosti a o zmenc
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v raimei narodného projektu
~Podpora zamestndvania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF") a Stdtneho rozpodiu Slovenskej republiky (d'alej len . Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os | Podpora rastu zamestnanosti
(patrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej

nezamesinanosh

b) Narodného projektu . Podpora zamestnavamia UoZ*
Kad ITMS: 27110130042

¢) Oznamenia & 1/2015 /4§ 54 - VZ vreamci ndarodného projekiu — JPodpora
ramestndvania UoZ™

d) Zakona & 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zikon o sluXbdch zamestnanosti*).

2!/ Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku dradom, verejnému
zamestnavatelovi na podporu vytvarania pracovaych miest vo vymedzenych oblastiach
verejidho  zamestndvania, podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanostl v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

3 Prispevok poskyvinuly na ziklade tejlo dohody pozostiva zprispevku zo Stdincho
rozpodétu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoltu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %

[

Tento projekt =a realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Crperadného programa Zamestnanost a socidlna inkleia,"
hitpefwasw emplovment.govek - www.esf gov.sk
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Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnavatel’ sa zaviizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzatov o ramestnanie (d'alej
len ZUoZ*) podla § 8 ods. | zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom poéte 3.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom poéte 3.

Splnenie podmienky doby udrfania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢ 9) podla bodu 6 tohto éldnku, najneskir do 30 kalendarnych dmi
po uplynuti 5 mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miestofa) vytvorené podla bodu 1 najneskir do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia Géinnosti tejto dohedy ZUoZ vedenym/i v evidencii dradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny dOviizok na
dobu wréita, z toho ¥ ZUoZ na dobu 5 mesiacov a na druh pric, ktoré sdvisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podfa
tabul'ky:

: Predpokladand
Kad : .| Pracovet celkovi cena
Profesi Predpokladany . Predpokladani
Pocet i BeC 1SCo. | ditum vzika E;Wb:';:“' “ﬁ_h mesaind R
pracovmich |5 profesios ovedenou v v | pracovného . wef P:EH'“ celkova cenn - Katom
wet | budicgjpronc) | 08| pomern | JASSWL | (o0 -
e oytvorenia M) | coesineon) P (&)
sl 677
a1 al, 2 sl 3 sl 4 sil.5 sil. & .7 al &
1 Pomocny pracovnik | eIMNH | OLUS 2015 3 5 512,81 2 564,05
Predpokladani
b 7 692,15
prace spols DA dad
)

*podla wyhlitky 30 8R & 5163011 2 13 decembra 201 |, kiarou sa vydiva Sesfistickd klpsifikicin zamsestnmi

3) Predlo®it’ Gradu za kaXdého ZlloZ prijatého na vytvorend pracovné miesto{a) najneskir do
10 kalenddrnych dni od veniku pracovoého pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mada alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihléiky na poistné na povinné vereiné adravoiné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchadkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdi drad.

Tento progekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho zocidlnehe fondu v rdmct
Operatného programu Zamestnanost a socialna inkboeia™
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3.1) Predlo#it’ s prvou Ziadost'ou o dhradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku

4)

3)
f)

kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchiddzadov o zamestnanie ku diiu ndstupu na
vytvorené pracovng miesto.

Dodrziaval’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v siilade s bodmi 1 a2 tohio
Clinku, pridefovat’ zamestnancom pracu podfa pracovoej zmluvy a platit® im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestmivatel’ nie je oprivoeny zniZil"® dohodnuti mzdo do skonlenia
trvania ziviizku (ak sa 5 dradom nedohodne inak ).

Vytvorené pracovne miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto Elanku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenvch
na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) Vsilade s €lankom I tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskyviovania

8)

9

prispevku najneskir do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddmeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu plathy
a zdroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne posteme a povinnych prispevkov na starobré dichodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestmavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesalné
vikazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vikaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutofneni platby  a v pripade platby
realizovane] v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy Oétovne) jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe ty¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Posledni Fiadost’ o dhradu plathy je zamestndvatel’ povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o uhradu platbhy
akceptovana.

V silade s ¢liinkom 11 tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden originil a dve kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady
sivisiace s vykonom verejného zamestndvania najneskér do 60 kalendirnyeh dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povafuji najmi: faktiry a doklady
o ndkupe, vipisy z bankového étu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti v¥davkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registrainej pokladne.

Oznamit’ dradu pisomne kaZzdd zmenuw dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutodnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamesimanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlveho fondu v chmei
Operalného programu Zamestnanost a sociilng inklazia™
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poskyvtuje prispevok na ziklade tejto dohody. S0éasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovncho pomeru, potvrdentd képiu edhladky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnancalov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny precbsadit’
v lchote podlfa ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevihodnenym wchadzatom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienck podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového  ZlloZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohio
&lanku.

11y Ma vy#ziadanie dradu preukiazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoZnit’ vwkon
fyzickej kontroly a poskytovaf® pri tejto kontrole safinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejlo dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednegj thrady oprivnenvch
nikladov.

|2} Umoinit’ poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych wveei arodiny, uradu ad'aliim
kontrolnym orgidnom  a orgdnom  auditu nahbadnut' do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZmit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvamia. V pripade, ak =zamestnavatel neumodni wvykon kontroly aauditu venikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

|3) Vytvorit” poverenym zamestnancom  Ministerstva prace, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskyeh organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone potrebni suéinnost’
avietky vyiadané informacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenvych
nikladov.

| 4) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimei publicity ESF.
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

| 5) Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskyvtnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ddtumu, ked' sa poskytla
posledna individualna pomoc.

16) Zamestndvatel' je povinny dodrZziavat' zakon & B22005 Z. 7. o nelegilnej praci
a nelegilnom  zamestndvani ao zmene adoplneni nicktorych  zdkonov v zneni
neskoriich predpisov,

Tento projekn 2a realizuje vil'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmct
Crperaéného programu Zamestnanost’ a socialng mklosia™
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Clinok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa raviizuje:

1)

Poskytnal' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimdlne) celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 a majviac polas 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
V bod, 5. Mesatnd vyika prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo viske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracoveé miesto. V pripade poloviéného pracovného dviizku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovného micsta pomerne kriti a mesaénd vvika
prispevku na dhradu Zasti celkovej ceny price polas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Draba trvania Dol {:alhk:ﬂ Mlax, Celhovy
Fodet pracovnéhn PR mesalnd cena : mesafnd | prispevok na
kdd : i
S | g | P | = | o | S |
. v mesiacne 3 TAmestnanca pe T ME)
. : L V€ € (v €} sl 4%l 7
TN Y .3 a4 sis sk MLT ]
i 961 3001 5 5 51281 287,16 487,16 2 435,80
....... o
; il
price.
v €}

2

Poskytnat® zamestnavatel'ovi jedmorazovy prispevok na thradu Easti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vikonom verginého zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomicky. pracovné ndradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 a 2 tohto élinku poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesaéne. najneskir do 30 kalenddrnyeh dni odo dna predlofenia kompletnych
dokladov podla élanku 11 bod 7 a 8 tejio dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajice;
vely neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 a £ tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel mepreukdfe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené naklady v lehote stanovene) v &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doflo k nedodrfaniu podmienok tejlo dohody, az uvedeného dévadu
6
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurtpskeho socidlneho fondu v ramei
Opersdneho programu Zomestnanost’ a socidlna inklazia.®
htip: S www enplovment.aov.sk . weweslpovsk
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prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravineny  pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestndvateTovi original dokladov predloZenych podla lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia, Za def predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaruje ded, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

3) Realizovat dhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsic do 30. 11. 2015.

6) Dorudil zamestnavatelovi  materidly zabezpedujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

7} Pri pouZivani vereinych prostriedkov zachovivat' hospodarmost’, efektivnost’ a ttinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 7. 2. o rozpoctovych pravidlach
verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 1V
Opravaené naklady

1) Za oprivnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré venikli zamestnivatelovi
vsinvislosti stouto dohodou najskér v defi jej ofinnosti a boli skutofne vynalofens
zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukdzand,

2} Oprdvnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody sa niklady na celkovi cenu price (CCP)
prijattho(¥ch) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
v¥ike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo viike minimalnej
celkovej ceny price na rok 2015, t j. maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac polas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na dhradu asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

3) Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny ty2denny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny éas, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1} Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodirnost, efektivnost a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejngj
spravy a o zmenc 4 doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

7
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Zamestndvatel berie na vedomie, #¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoétu a ESF. Na Gdel poufitia tychto prostriedkov, kentrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluzbdch zamestnanosti, zikon &, 50272001 Z. z. o financnej kontrole a vndtornom audite
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon C.
52372004 7. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon €. 3942012 Z. 2. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sGfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sifast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimeci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodiamost’ a efektivnost,

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na G&ely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovnéhe pomeru. 1. j.
den, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledncho preobsadzovania
inym ZUoZ, md¥e toto pracovné micsto zostal' meobsadené najviac po dobu 30
kalendirnych dni od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méZe irad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s fasovim
harmonogramom realizacie narodného projekiu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nehude preobsadené v lehote podla prve
vety, nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesmdvatelovi
prispevok, je doéasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretriite (napr.
divodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavate]’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu
pri dodrani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracoyny pomer) na dobu wuréitd poéas zastupovania, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddarnych dni odo dia dofasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemd¥e byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamesindvatel
podla tejto dohody, s vinimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na ziklade
prispevku v ramei niektorého aktivaeho opatrenia na trhu priace podlia zdkona o sluZbich
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo in¥eh divodov urobi, je povinny vratit’
dradu cely poskyinuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Famesmanost’ a socidlna inklixia.”
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Vo vizbe na Clanok 11 bod 1. tejto dohedy sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamesinavatela pova¥uje zvyfenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpnemere za 3 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim. celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvyieniu poétu
pracovnych miest podla predchddzajiee) vely, zamestnavatel’ je povinny preukdizat’, 7e
k tomuto zv¥ieniu nedoflo v disledku zrulenia pracovaych miest z dévodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 3112001 Z. 2. - Zdkonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestniavatel’ povinny preukizat’
idajmi wvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilchou tejio dohody,
najneskir do 30 kalenddarnych dni po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 5 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruiil akékol'vek pracovné micsto pre nadbytoénost” podla § 63 ods. | pism. b)
zakona & 31172001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to
prilohou £ 7) je povinny vritit' Gradu poskyinuty prispevok za pofet zrufenych PM, vo
vy¥ike najnizSicho poskytnutého prispevku, a to nayneskor do 30 kalendirnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10y Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskyvinuty prispevok, je
povinny vratit' aradu pomerna éast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého nesplnil povinnost” stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudriania vytvorencho
pracovoého miesta.

11} Zamestnavatel’ nemdze doéasne pridelif’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kloré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vikon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovedov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' aradu finanéné prostriedky, poskyinuté
na zamesinavanie tohto zamestnanca, naneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
doéasného pridelenia.

12) Zavainé porufenic podmicnok tejto dohody je povaiované za porudenie finanéneg

discipliny podla zdkona NR SR €. 5232004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov,

13) Poedozreme z porusema hnanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre

vykon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukdfe porudenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku nevhradi diZno sumu do skontenia kontroly, drad postipi prisludng
spisovit dokumenticiu na spravne konanie prisluinej Sprave finaninej kontroly
Slovenske republiky (dalej len . SFK SR™), ktord je oprdvnend ukladat a vymahat odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanéne] discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v amysle § 31 zikona o rozpoétovych pravidlach
verejne] spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyike.

Tenio projeki sa realizuje wd'aka podpore 2 Eurdpsheho socidlneho fondu v rdmci
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mo#né skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody éastnikov tejio
dohody,

2} Kaxdy ulastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
Je jednomesaénd a zatina plynit’ od prvého diia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmivatel'a, veniki mu
povinnost’ vratif na afet daradu vietky poskyitnuté finaniné prostriedky do 30
kalendidrnych dni odo dia podania vipovede na podtovia prepravu alebo osobného
podania na arade,

3) Kaddy z dtastnikov dohody je oprivneny odstipit® od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorucend
druhému dGZastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0&inné diom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel®
povinny vritit® dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na aéet tradu,

4) Za zivainé porulenie podmienok tejlo dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9. 10,
v £lanku V bod 12 a na strane firadu porufenie povinnosti podl'a éldnku Il vbode 3 a 4. Za
zdvainé poruienie podmienok tejlo dohody sa povaZuje aj porudenie zikona &, 82/2003
Z. & onelegdlne] prici anelegilnom zamestndvani ao zmene a doplneni nicktorveh
zakonov v zneni neskoriich predpisov,

5) Odstipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clénok VII
Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

1) £meny v tejio dohode moine vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma itastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzart® Sislo tejto dohody.

3) Privne wvztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskveh spologenstiey,
Ktoré maji vztah k zaviizkom aéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraja tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktore] sa ich zavizkovo - privne vztahy spravujd a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

5) Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
maoZny.
1
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6} Zamesindvatel’ sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplamost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platn¥ym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia.

9) Uinnost’ dohody skondi splnenim zdvizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Clanku V1 v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podPa Elanku VI bodu 3. tejio dohody,

10} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuji, #¢ si oprivneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Vo Zvolene, dna 22.04.2015

Za zamestndvatela; Zatrad:
.-""j
_-'.:.l'I _r:'llr
(il
Mer. Iveta Gajdosovd, starostka , Mgr. Milan Befa, riadite?
Obec Terany Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen
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