DOHODA
€ 15/33/52A/264

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej
slukby priavnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla ustanovenia § 52a zikona ¢, 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
ZLastipeny riaditelom: Mgr. Milan Bel'a
1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Bratislava ¢, Gftu: SK23 8180 0000 0070 0053 3220
(d'alej len ,.0rad*)

a
Pravnicks osoba Obec Terany
Sidlo: Terany 116, 962 68 Terany
Zastlipena Statutarnym zéstupcom: Mgr. Iveta Gajdofovi
ICO: 00 320 323
Bankové spojenie: VUB, a.s. €. Gétu: SK35 0200 0000 00040 0602 6412

{d'alej len ,, PO/FO")
nzatvaraja

tite dohodu,

Clinok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava priv apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeéeni
realizicic aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
slufba) podla & 52a =zdkona & 52004 7. z oslufbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zikon o slufhich
Famestnanosti)

Clanok I1.
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu,

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kakdd jeho ast’, je verejnym
prosiriedkom Slovenske] republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
& 523/2004 7. z. orozpoltovich pravidldch verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len .zikon o rozpotovych



pravidlach verejnej spravy™). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu poufitia tychto
prostricdkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 23/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani a0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov, zikon & 502/2001 Z. =z
o finanénej kontrole a vitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v mmeni
neskordich predpisov, zikon o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy).

POFO si je vedomd, #e za zivainé porudenie tejto dohody sa bude povaZovatl aj
poruenie finanénej discipliny podfa § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.
Clénok 11L
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa Zaviizuje:

1.

Poskytoval' PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8§ zikona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej slufby a prevadzku dobrovolnickej sluiby, tdrazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku slufbu, uhradu Casti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie adasti d'alfich nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na tihradu Easti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke] sluZby (dalej len .organizator™).

najviac v celkovej vyske 272160 €,
slovom: dvetisicsedemstodvadsatjeden eur, 3est'desiat centov.

Pri stanoveni celkovej vviky prispevku podla bodu 1. tohto €lanku zohfadnit' termin
zatatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢1. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vvkondvali dobrovolnicku sluZbu. Po
zohladneni tvchto skutoénosti poskytnat® POYFO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovolnicku sluZbu v Struktire:

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovelnickej sluZby najviac vo vyske 79.40 €,

- prispevok na Ohradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, Kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 34.- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 113,40 €.

. Poskytovat” POVFO prispevok na jedného UoZ v pinej vyske, ak termin zalatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1, dfia do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovidnej viske, ak termin zafatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. dfia do konca kalendameho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje potas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého ty#denného pracovného Casu.
Poskyinit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vydke, ak UoZ odpracuje potas
kalenddmeho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok t¥2denného pracovného Easu. Dobrovolnicku sluzbu
vikondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrfite najviac pofas Siestich
kalenddmych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesafne prispevok vo vyike zodpovedajicej poftu UeZ, kfori
vwkonavali dobrovolnicku slufbu v prisludnom  kalenddmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podfa bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.
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6. Poukazovat PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovelnicke] sluizby
mesaine prispevok na aéel, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalost, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predchadzajicej wvety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o bvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania akitvacnef cinnosti formou dobrovolnickei shufby oproti stavu
pred jef zadatim (priloha & 3) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivadne] cinnosti formou debrovelnickej sluZby a v silade s bodom 5.

8. Vritit' PO/FO original dokladov predloZenych podla €. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejne] spriavy je povinny pn pouZivani verejnych prostriedkov zachowvdvat
hospodamost’, efektivnost’ aGéinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Priava a povinnosti PO/FO
POYFO sa zaviizuje:

I. Zabezpeéit dobrovolnicku slufbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skasenosti UoZ pre trh price tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskyvtoval pomoc v niektore] 7 ni2Sie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamestmané osoby, oblanov so zdravotnym  postibnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zivislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ invch oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verggnoprospeinych slufieb adaldich sluFieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavama, Kultdry, Sportu, pn tvorbe, ochrane.

udrfiavani _alebo zlepfovani il‘m]ﬂéj prostredia, pr starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultirnvch alebo zbierkovych

charitativnych akecii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti stvku s verejnostou,

- pri prrodnych  katastrofich, ekologickych katastrofdch, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane,

2. Zabezpetit' po dobu od 01.12.2015 do 31.05.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ a od 03.12.2015 do 31.05.2016 vykondvanie dobrovolnicke) sluZby pre 1 UnZ
v Struktire:

Al i Roesah
Dirgh vykonivane) dobroval'nicke) sludby PFacer . Termin vykondvania : :
v ohlasti podra bodu | gz | 1SCO-08 odido mm::ﬂ:]mﬂ
Poskytovanie pomoci pri tvorbe, ochrane, | [ i : f
udrriavani & 2votnéno prostredia |3 | 9813001 01.12.2015- 31.05.2016 20
Poskytovanie pomaci pri tvorbe, ochrane, | 4 | gg43001 | 03.12.2048 - 31.05.2018 | 20

udrFiavani a Zivolnéha prosiredes
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. Zabezpedit’ dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
shuZby UoZ v Struktdare:

| Pondelok | Utorok |  Streda Stvrtok Piatok |
_ \od - do od - do od - do| od - do od - do|od - do od -do od - do od-do od - do |
ﬁf:;;.*: B.OD- | 7.30- B800- | 7.30- | B.00- 8.00- 8.00-
v odingcr) | 1200 1530 1200 1530 | 1200 | 1200 | 1200
Pocet
zaradenych 2 2 2 2 4 £ £
Liald

. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov
alebo ) zamestnancov prijat¥ch na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'ale]
len organizitori®), ktori budid organizoval’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UolZ
v rozsahu 20 hodin ty2denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nasledok ukontenie pracovného pomeru organizdtora, je PO/FO povinng v spolupraci
s gradom do 15 kalendiarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku slufbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamesind organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnicke] sluZby
zodpovedny Statutamy zastupca PO/FO.

. V pripade prijatia do zamestnania organizitorajov) z rtadov UoZ, dorutit’ dradu
hodnoverni{é) kopiuie) pracovnej(vch) zmluvy{zmbiv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnancalov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnicke] slutby UoZ, =zaslat® dradu 2za tohto{tychto) zamesinancalov)
hodnovernifé) kopiu(e) pracovnej(ych) amluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo diia zafatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ.

. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zafastiiuji na dobrovolnicke) slufbe
a organizitorov dobrovolnickej sluZby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
udast’ ma vykondvani dobrovolnicke] slufby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evideneiu uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na #iklade
vvzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitorajov) v dvoch
vyhotoveniach iradu mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, .Evidenciu dochddsky wchddzada o zamestnanie, ktory vyvkondva aktivadni
dinnost” formou dobrovolnickej shugby® (priloha €. 1) a . Evidenciu dochddrky
samestnanca, kiory orgarizuje vykondvanie aktivadnel finnosti formou dobrovolnickef
sluby " (priloha €. 1.1), potvrdeni podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnicke] slufzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke) sluZby UoZ je pre POYFO zaviizny,
s vinimkou ak povinnost' UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma POFO
zaujemn v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo noénych
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hodindch, tito skutotnost’ POVFO ozndmi dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ miZe vykondval' dobrovolnicku slufbu aj vo vefernych a noénych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje
siihlas UoZ a uvedena skutotnost” sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu, najneskér do posledného dfia kalenddirneho mesiaca nasledujiiceho
po skonteni kalenddarmeho mesiaca. v ktorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola
mzda splama v 2 vyvhotoveniach ¥iadost’ o ihradu platby a ziroven

a)

b)

c)

d}
e)

11.

podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie v¥pisu bankového Gftu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

o Vikaz kvipodtu prispevku na aktivadmi dinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(priloha & 2),

vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mo#nd identifikicia vyplatenej
mzdy, kople zamesmavatelom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlne)
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poisfovni
za zamestnavatela, 1 ongindl a2 képie vipisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kipie potvrdenia banky ¢ uskutoéneni prisluinej platby,

zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

zauctovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznatenim prisludnych zabtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania akfivadnej cinnosti formou dobrovolnicke] sluZby oproti siavu
pred jej zadatim (dalej aj ,spriva™) v 2 vyhotoveniach, PO/FO je povinni v sprive
uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyudité hospodirne.
efektivne, O¢elne, Géinne a primerane vo vezfahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. POFO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivich pric, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oemamit’ dradu medodrfanie rozsahu  hodin, neddast, alebo prediasné  ukoncenie

dobrovolnickej siufby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnveh dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnosti (priloha ¢ 3). Omdmit' Gradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo skondenie pracovmného pomery organizdtora
(priloha &. 4).

12.

V pripade predéasného ukonenia vykondvania dobrovolnickej slufby, sa takéto

uvoPnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UnZ. V pripade dogasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméze POYFO prijar
na vykondvanie dobrovolnickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovar v zmysle platne]
dohody s uradom, priom doba vykondvania debrovolnicke] sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredliuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UcZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovelnickej sluzby. Ako ospravedinents netéast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej slufby tdrad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekiara a odévodneni a
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13.

14.

neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekdrom, tieZ Glast’ na
pohrebe blizkej osoby.

Pouéit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnicke) sluiby o povinnosti dodriiavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnicke) sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpelit' frazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby apredloZit képiu zmluvy o lrazovom
poisteni radu.

PouZit' prispevok poskytovany dradom podla €L 1ML bed 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktora s0visi s orgamizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke) slufby

UoZ. Prispevok je modné pouit’ na dhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluZbiach zafmestnanosti, z toho mesane modno pou#it najviac 3 % na dhradu

tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluZby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si j¢ PO/FO vedoma osobitne
tvchto skutoénosti, tykajicich sa opravnenostt vvdavkow:

Vydavky je moiné povazovat’ za opravnené ak

- wvzmikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, prifom za prvy def realizicie sa povaiuje datum Géinnosti
tejto dohody,

- 50 primerané, t. j. zodpoveda)d cenam, befnym na trhu v éase ich vemiku,

- navzdjom sa neprekryvajil,

- g podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 2. z. o Gétovnictve
v zneni neskorlich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve PO/FO v silade
s platnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajd podmienky hospoddmosti {minimalizicia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti {nevyhnuinost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluZby a priama vizba na fiu).

- boli vynalofené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirme, 0elne aefektivne vynaloZené vydavky pre déely wvykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vzmikh posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej slugby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Opravnenym vvdavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné poudit’ na investicie, kapitilové v¥davky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vidavkov. ktord je sifastou zameru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby, Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat' v silade stymto bodom abodom 14, ako 1 vsilade so zasadou

preukdzatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, dfelnosti a (dinnosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) wvratni dafi z pridane] hodnoty,

¢) ndakup nabviku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutel'nosti
a pozemKov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) wvydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluZbdch zamestnanosti,
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f) wvydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gftovne] jednotky
k vedeniu iétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, kioré zvySuji niklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlo@it’ Spravie o kvantifikovanom prinose organizovania akiivacnej &innosti formou

ke

|8,

5%,

20.

dobrovolnicke shiZby proti stavu pred jef zadatim v stlade so Zdamerom organizovania
vikordvania akiivacnej dinnosii formou dobrovolnickey slufhy a v silade s &1, 111, bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytujld vereiné prosiriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich poufivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost’ a Gtinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy
a o zmeéne a doplneni niektorych predpisov v mmeni neskorfich predpisov,

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umodhoval’ vikon fyzicke) kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny.,
dradu a d'aldim kontrolnym orginom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeine potas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeine po cela
dobu platnosti tejto dohody a% do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej plathy,
V pripade neumoinenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikia POYFO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v ramer pinenia podmienck dohody nepreukdde okrem oprivnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodidmost’ a efektivnost’,

POFO sa zaviizuje, e ozndami Uradu skutofnosti, ktoré mbdiu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Zinnost, miesta ¢innostl pod.) ato v lehote 15 kalenddmyeh dni odo diia veniku t¥chto
skutoénosti.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tvkajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021,

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skontenie tejlo dohody nastane spinenim zdviizkov Géastnikov dohody a siéasne

uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  modno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody Glastnikov dohody. Oprivnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
POYFO do dia Géinnosti ukonéenia dohody zostavajli tymto nedotknuté,

V pripade viineho porugenia podmienock tejto dohody mode kazdy = déasmikov odstipit’
od dohody. Prédvne G&inky odstipenia od dohody zdévodu véincho porusenia jej
podmienok nastivajd diom doruéenia pisomného oznamenia oprivnene]  strany
o odstipeni od dohody drubému déastnikovi.

Oznamit® PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ obéana pofas vykondvania
dobrovolnickej slufby trva viac ako 30 kalenddmych dni, %¢ drad skonéil dohodu
s uchadzafom o zamestnanie.
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10.

Za vadne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porufenie €1 IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vvkondvanie dobrovolnickej sluby v rozpore so Zdmerom organizovania
vvkondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickef sheby,

¢) ak sa UnZ neziastiiuje(li) dobrovolnickej sluZby, pritom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak POYFO poudiva veci a prostriedky oprivnene zakipené vrdmei realizicie
dobrovelnickej sluZby na iné ucely,

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢) ak nie je
mo#né dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} porudenie rozpoltgwe] discipliny.

Za vidne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje porudenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 1. aZ 3. tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' dradu
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na Géet Gradu &.: SK23 8180 0000 0070 0053 3220. PO/FO sa zaviizuje vratit
aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zdviizku podla &l IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloi doklady v lehote uréenej v €1, IV. bod 8
a doklady v lehote uréencj v €. IV, bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VL.
Faveretné ustanovenia

. Této dohoda je vvhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originalu,

pricom drad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného

z iiastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dehody.

Pravne vefahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
Zéviiznymi pravonymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzrah
k zaviizkom Gfastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Evrdpskych spolodenstiev
majii prednost pred zdkonmi Slovenskef republiky.

Uiastnici tejto dohody vyhlasuji, #e si oprévneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sohlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.
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5. Tato dohoda nadobudne platnost difom jej podpisania oboma dfastnikmi dohody
a utinnost diiom nasledujocim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Vo Zvolene, dia26.11.2015

e URAD PRACE, SOCIALNYCH VEC]
7/— SR, A RODINY ZVOLEN
2 N I, Jiskru 24976
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Mgr. Iveta Gajdosovi Mgr. Milan Bel'a

Statutirny zdstupca riaditel’ dradu

Prilohy k dohode:

g 1

Evidencia dochadzky uchadzata o zamesinanie, ktory vyvkondva aktivalni ¢innost
formou dobrovolnicke) sluFby

Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej Cinnosti
formou dobrovolnickej slufby

Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby
Oznamenie o netdasti alebo o nedodr¥ani rozsahu hodin uchédzaéa o zamesinanie na
vvkondvani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej shuzby

Oznamenie o skonfeni pracovného pomeru zamesinanca, kiory organizoval
vvkondvanie aktivaénej éinnosti formou dobrovolnicke) shukby

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej &innosti
formou debrovolnicke) sluZby oproti stavu pred jej zatatim
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